MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N2 076, DE 01 DE OUTUBRO DE 2020

APROVA INSTRUCAO NORMATIVA SRH N°
004/2020, QUE DISPOE SOBRE PROCEDIMENTO
DE CESSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICiPIO DE
PRESIDENTE KENNEDY, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Municipio de Presidente Kennedy, Estado do Espirito Santo, por meio
do Chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribuigdes legais e, para dar

cumprimento as exigéncias contidas no artigo 106 da Lei Complementar Municipal
n® 03/2009,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovada a Instru¢do Normativa SRH n° 004/2020, referente ao
Sistema de Administragdo de Recursos Humanos (SRH), de responsabilidade da
Direcdo Geral de Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de Governo, que
dispbe sobre os procedimentos e metodologia para adotar providéncias no sentido
do cumprimento do que determina da Instrugdo Normativa.

Art. 2° Cabera a unidade setorial responsavel a ampla divulgacao de todas
as Instrugdes Normativas ora aprovadas.

Art. 3° Este Decreto entra em V|gor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario. rw:-am
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS — SRH

INSTRUCAO NORMATIVA SRH n° 004/2020

DISPOE SOBRE PROCEDIMENTO DE CESSAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO

DIRETA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Versao: 01.
Data: 01/10/2020.
Ato de Aprovacgao: Decreto Municipal n° 076/2020

Unidade Setorial Responsavel: Secretaria Municipal de Administragzo.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

cessao de servidores da Administragao Publica do Municipio de Presidente Kennedy
e de servidores por este requisitado ou solicitado a cesséao.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPIiTULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa abrange todos os servidores efetivos do
Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy/ES, os quais deverdo adotar os
procedimentos padroes ora estabelecidos no que se refere & Cessdo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios.

CAPITULO Il
DO FUNDAMENTO LEGAL

Art. 3° A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de agdes baseadas
nas seguintes legislagoes: '

| - Constituicdo Federal Brasileira;
Il - Lei Organica do Municipio de Presidente Kennedy/ES;

lIl - Lei Complementar Municipal n® 03/2009, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Presidente Kennedy/ES;

IV - Lei Municipal n° 1.076/2013, que instituiu o Sistema de Controle Interno
no ambito do Municipio de Presidente Kennedy/ES;

V - Decreto Municipal n° 060/2013, que regulamenta
a Lei Municipal 1.076/2013;

VI - Instrugdo Normativa SCI n® 001/2013, que disciplina os padrdes,
responsabilidades e procedimentos para elaboragdo, emissdo, implementacdo e
acompanhamento das Instrugdes Normativas em ambito Municipal;

VII - Lei Municipal n® 806/2009, que dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Municipio de Presidente Kennedy/ES;

VIII - Lei Federal n°® 8.429/1992, Lei de Improbidade Administrativa;
IX - Legislag@o do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES);

X - Resolugdo TCEES n° 227/2011, alterada pela Resolugdo TCEES n°
257/2013, que dispde sobre a criagdo, implantagdo, manutengéo e fiscalizagdo do
Sistema de Controle Interno no dmbito dos Municipios do Estado do Espirito Santo.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

| - requisigdo: ato irrecusavel, que implica a modificagdo do exercicio do
servidor ou empregado, sem alteragdo da lotagdo no 6rgéo de origem e sem prejuizo
da remuneragdo ou salario permanentes, inclusive gratificagdo de desempenho,

encargos sociais, abono pecuniario, gratificagdo natalina, férias e adicional de um
tergo;

Il - cessdo: ato autorizativo, de carater discriciondrio, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ou para atender a situagbes previstas
em leis especificas, em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteracdo da lotag@o no 6rgéo de
origem;

lll - reembolso: restituicdo ao cedente das parcelas da remuneragao ou
saldrio, j& incorporadas a remuneragdo ou salario do cedido, de natureza
permanente, inclusive gratificacido de desempenho, encargos sociais, abono
pecuniario, gratificagdo natalina, férias e adicional de um tergo;

IV - 6rgao cedente: 6rgéo de origem e lotagdo do servidor cedido; e

V - 6rgdo cessionario: 6rgdo onde o servidor exercera suas atividades.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° Séo responsaveis pelo cumprimento desta Instrugdo Normativa, a
Diregdo Geral de Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD,
através da Diregdo Geral de Recursos Humanos e a Secretaria Municipal de
Governo, adotar providéncias no sentido do cumprimento do que determina esta

Instrucao. ‘
&
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO VI
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 6° O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

Il - em casos previstos em termos especificos, a critério do Chefe do Poder no
qual o Servidor estiver vinculado.

§ 1° Na hipdtese do inciso |, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao

sera do orgdo ou entidade cessionaria, mantido o dnus para o cedente nos demais
casos.

§ 2° A cessdo far-se-a mediante ato administrativo publicado na forma dos
atos oficiais do Municipio.

§ 3° Aplica-se ao Municipio, em se tratando de servidor por ela requisitado ou
solicitado a cessao, as disposigdes dos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 4° O servidor devera continuar exercendo suas atividades no érgdo cedente
até a sua entrada em efetivo exercicio no 6rgao cessionario, observado o disposto
no art. 41 da Lei Complementar n° 003, de 02 de janeiro de 2009.

§ 5° O drgao cessionario devera informar ao 6rgao cedente a data da efetiva
entrada em exercicio do servidor cedido.

§ 6° Na hipotese de o servidor publico ja cedido ser nomeado no mesmo
orgao ou entidade para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
diverso do que ensejou o ato originario, sera dispensado novo ato de cesséo,

observadas as condicdes minimas exigidas em lei para a cessdo do servidor ao
orgéo cessionario.

§ 7° E obrigatéria a comunicacdo imediata pelo érgdo cessionario ao 6rgdo
cedente da alterag&o de que trata o §6°.

§ 8° Quando ocorrer exoneragdo do cargo em comissdo ou a dispensa da
fungéo de confianga, o servidor terd prazo de dez dias, a contar da publicagdo do
referido ato, para o deslocamento e a retomada do efetivo desempenho das
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPI{RITO SANTO

atribuicdes do cargo ou emprego no érgdo ou entidade de origem, quando a cessao
tiver fundamento no art. 106, inciso |, da Lei Complementar n® 3/2009.

§ 9° Excepcionalmente, a critério do érgao cedente, o prazo de que frata o §8°
poderd ser de até trinta dias, mediante motivagao.

Art. 7° No @mbito dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, a cessédo serd concedida pelo prazo de até um ano, podendo ser

prorrogada no interesse dos 6rgdos e entidades cedentes e cessionarias, mediante
Portaria.

Paragrafo Ginico. As cessdes previstas neste artigo poderdo ser revogadas a
qualquer tempo por solicitagdo dos érgédos cedentes ou cessionarios.

Art. 8° Os orgdos cedentes e cessionarios deverdo providenciar o retorno
imediato do servidor ao érgéo de origem nos seguintes casos:

| - findo o prazo da cessdo que trata o artigo 7°, ndo havendo pedido de
prorrogacao;

Il - havendo exoneragdo do cargo ou dispensa da fungao de confiancga;
lll - sendo revogada, pelo 6rgdo cedente, a portaria de cessao.

Art. 9° Compete ao érgdo ou entidade cessionaria acompanhar a frequéncia
do servidor durante o periodo da cessdo e informar ao 6rgdo cedente a ocorréncia
de faltas nao justificadas ou em desacordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO VII
DO REEMBOLSO

Art. 10. O 6nus pela remuneragdo ou saldrio do servidor cedido ou
requisitado envolvendo os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, de qualquer de
seus Poderes, acrescido dos respectivos encargos sociais previstos em lei, € do

6rgdo ou da entidade cessionaria, a partir do efetivo exercicio do servidor ou
empregado.

Art. 11. O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao
cessionario pelo cedente, discriminado por parcela remuneratéria e por servidor, e
sera efetuado no més subsequente.

Art. 12. Na hipétese do ndo reembolso pelo cessionario, o 6érgdo ou a
entidade cedente devera notificar:
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| - o cessionério acerca da necessidade de imediato retorno do servidor ao
orgao ou entidade cedente;

Il - o servidor sobre a obrigatoriedade de imediato retorno ao 6rgdo ou
entidade de origem no prazo de até dez (10) dias.

Art. 13. Na hipotese de ndo atendimento as notificagdes de que trata o art.
12, o 6rgédo ou a entidade cedente devera:

| - suspender a remuneragao, a partir do més subsequente, do servidor;

Il - adotar os procedimentos previstos na Lei Complementar n® 003, de 2009,
com fundamento em eventual abandono de cargo ou emprego.

Art. 14. No caso de ndao cumprimento do prazo de reembolso previsto no art.
11°, os valores atrasados serdo acrescidos de juros de mora e de atualizagdo
monetaria, incidentes desde a data em que eram devidos até o efetivo pagamento.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. Excepcionalmente, a Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy,
independentemente da ocupagdo de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga,
podera receber servidores publicos cedidos pela administragdo direta e indireta dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, desde que o 6nus da respectiva
remuneragdo seja do 6rgéo ou entidade cedente.

Art. 16. E vedada a previsdo de efeitos retroativos nas portarias de cess&o ou

prorrogagao de cessdo, bem como a convalidagdo de ato cujos efeitos ja se
exauriram.

Art. 17. Aplica-se ao reembolso o prazo prescricional de cinco anos, contados
da data do inadimplemento pelo érgdo ou entidade cessionaria.

Art. 18. As informagdes sobre a movimentagdo constardo obrigatoriamente nos
registros funcionais do servidor.

Art. 19. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo e vincula a atuagdo de todos os servidores integrantes da estrutura
organizacional do Municipio de Presidente Kennedy.

Art. 20. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo a ampla divulgagzo de
todas as Instrugdes Normativas ora aprovadas.
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ESTADO DO ESP{RITO SANTO

CAPITULO IX
DA APROVAGAO

Art. 21. E por estar de acordo, firmo a presente Instrugdo Normativa em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Presidente Kennedy - ES, em 01 de outubro de 2020.

MEYRIELLI DOS SANTOS BERNARDO
Diretora Geral ¢e Recursos Humanos
Municipio de|Presidente Kennedy
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CARLOCS ANTONJO SANTIAGO

Secretario Municipal de Administraga® e Secretario Municipal de Governo
(Interino)
Municipio de Presidente Kennedy
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EDILENE PAZ/ DOS SANTOS
Controlagdora Geral
Municipio de Presidente Kennedy
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